
 

 

Planificateur municipal/Agent de mise en valeur 

La M. r. de De Salaberry recrute un planificateur municipal/agent de mise en valeur. 

Relevant de la directrice générale, le planificateur municipal/agent de mise en valeur est chargé de mettre en 

œuvre plusieurs applications simultanément et de fournir les informations nécessaires à divers groupes 

(conseil, public, direction, autres niveaux de gouvernement) impliqués dans le domaine de l’aménagement et 

de la mise en valeur municipal. 

RESPONSABILITÉS 

- Examiner les demandes de mise en valeur afin de déterminer leur conformité au plan de mise en 

valeur municipal, au règlement de zonage et à d’autres règlements et politiques liés à 

l’aménagement et à la mise en valeur; 

- Préparer et gérer les ententes de mise en valeur selon les besoins; 

- Préparer des rapports et les présenter au conseil municipal concernant les demandes de mise en 

valeur lors des audiences publiques et des réunions du conseil; 

- Agir à titre de personne-ressource principale et répondre aux demandes de renseignements liées à 

l’aménagement et la mise en valeur provenant du public, des élus, du personnel municipal et des 

organismes gouvernementaux provinciaux; 

- Rechercher et examiner les règlements et politiques pertinents afin de tenir le conseil municipal et la 

direction à jour; 

- Examiner et mettre à jour divers règlements, politiques, contenus de sites Web, documents 

d’orientation et procédures internes liés à l’aménagement et à la mise en valeur; 

- Assurer la liaison avec la directrice générale, le conseil municipal et les fonctionnaires du 

gouvernement provincial, selon les besoins, pour divers projets. 

Le candidat retenu doit avoir les compétences suivantes : 

- la capacité de travailler de manière indépendante et de gérer son temps; 

- la capacité de communiquer efficacement, oralement et par écrit (anglais et français de préférence); 

- de l’expérience en rédaction de politiques et de règlements; 

- une connaissance des normes, des politiques, des procédures, des lois et des tendances actuelles 

touchant l’aménagement municipal et l’usage des biens-fonds; 

- la capacité d’utiliser Word, Excel, PowerPoint, Outlook et un logiciel de cartographie (par exemple 

MuniSight Webmap); 

- une combinaison de qualifications et/ou d’éducation et/ou d’expérience : 

o au moins 2 ans d’expérience en aménagement et en mise en valeur et/ou une expérience 

municipale connexe; 

o une formation postsecondaire dans le domaine de l’aménagement ou un domaine connexe 

ou une expérience pertinente. 

Les candidats intéressés sont priés de soumettre un curriculum vitae (par télécopieur, courriel ou courrier) à la 
M. r. de De Salaberry dès que possible. Seuls les candidats retenus seront contactés. Veuillez indiquer 
« Planificateur municipal/Agent de mise en valeur » dans la demande. 

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. 

Remettez votre candidature à : 



M. r. de De Salaberry 
À l’attention de la directrice générale 
C.P. 40 
Saint-Pierre-Jolys (MB)  R0A 1V0 
Courriel : info@rmdesalaberry.mb.ca  
Télécopieur : (204) 433-7063 

mailto:info@rmdesalaberry.mb.ca

